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Delibera del Direttore Generale n. 29 del 18/01/2017

Oggetto: Sig. Montini Claudio- Coll. Tec. -  Dipendente a t.i. della USL 1- Comando c/o 
questa Azienda

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di  delibera in  oggetto di  cui  al  num.  Provv.  9517 del  Servizio  Proponente, 
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
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ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario: Dr. Pietro Manzi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo: Dott. Enrico Martelli -  parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Imolo Fiaschini)

* Documento sottoscritto con firma digitale



   
 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Normativa di riferimento:
 - Art. 20 c. 2 del CCNL 2000/01 Personale Comparto Sanità  “Comando”

Motivazione: 

        RILEVATO che con nota prot. n. 238792 del 28/10/16 la Direzione Generale di questa 
Azienda ha richiesto l’attivazione dell’Istituto del comando, per la copertura di una unità nel profilo 
professionale di Collaboratore  Tecnico, ctg. “D”, al fine di garantire lo svolgimento delle attività 
previste  per  il  conseguimento  degli  obiettivi   di  performance  assegnate  al  Servizio  Economico 
Finanziario di questa Azienda, per un periodo di mesi dodici, nei confronti del Sig. Montini Claudio 
-  dipendente a. t. i. della USL Umbria 1;

VISTA  la  nota  della   USL Umbria  1  nostro  prot.  in  entrata  n.  278953/16,  con  la  quale 
comunica che con delibera n. 1421 del 14/12/16 è stato concesso il nulla osta all’attivazione del 
comando del Sig. Claudio Montini, con decorrenza da concordare con questa Azienda, per la durata 
di anni uno;

  RITENUTO di dover precisare che al Sig. Montini Claudio, verrà confermato il trattamento 
economico  in  godimento  presso  l’Amministrazione  di  provenienza  e  che  tutti  gli  emolumenti 
spettanti,  ivi   le  competenze  accessorie,  saranno  erogati  per  il  periodo  di  comando  da  questa 
Azienda;

RITENUTO pertanto  di  dover  formalizzare  il  comando  presso  questa  Azienda  del  Sig. 
Montini Claudio, dipendente della USL Umbria 1, con profilo di Collaboratore Tecnico C.tg “D”, 
proponendo la decorrenza dello stesso  dal giorno 16/01/2017 o comunque dalla data effettiva di 
presa servizio, per la durata di anni uno; 

VISTO  L’art.  20 del  C.C.N.L.  Integrativo  Comparto  Sanità  del  20/09/01,  che al  c.  1  e  2 
dispone  testualmente:  “  Per  comprovate  esigenze  di  servizio  dell’Azienda   la  mobilità  del 
dipendente  può essere  attuata  anche attraverso  l’istituto  del  comando tra  Aziende ed  Enti   del 
Comparto anche di diversa regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto,  
che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove 
prevista, del dipendente. Il comando è disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il 
consenso  del  dipendente,  alla  cui  spesa  direttamente  ed  a  proprio  carico  l’azienda  o 
l’amministrazione di destinazione…”; 

Esito dell’Istruttoria

IN  CONSIDERAZIONE  DI  QUANTO  SOPRA  ESPOSTO  SI  PROPONE  DI 
ADOTTARE  APPOSITA DELIBERA CON LA QUALE DISPORRE:



1) DI DISPORRE, sulla scorta di quanto esposto in premessa, il Comando presso questa 
ASL del Sig. Montini Claudio – Collaboratore Tecnico Ctg “D”, dipendente della USL Umbria 1, 
con decorrenza  dal 16/01/2017 o comunque dalla data effettiva di presa servizio, per la durata di 
anni uno;

2) DI DARE ATTO che al predetto spetterà il trattamento economico in godimento  presso 
l’Azienda  di  provenienza  nelle  sue  competenze  fisse  e  ricorrenti  contrattualmente  previste, 
precisando che lo stesso sarà a carico di questa Azienda  per il periodo del comando in argomento;

3) DI STABILIRE che l’onere derivante dall’adozione del presente provvedimento, è stato già 
previsto nel Bilancio Preventivo Economico dell’anno 2017, ammontante complessivamente ad € 
32.243,10 suddiviso nei rispettivi Conti Gestionali,  come di seguito riportato; 

- 4100 100 240 per le COMPETENZE STIPENDIALI €  23.607,48 
- 4100 300 240 per  ONERI € 6.628,98
- 5100 200 110 per l’IRAP € 2.006,64

   4) DI NOTIFICARE copia del presente atto alla USL Umbria 1 , al Sig. Montini Claudio ed ai 
vari Servizi interessati; 

5) DARE ATTO che la presente decisione non è sottoposta a controllo regionale;

6) DI TRASMETTERE  il presente atto al collegio sindacale.

ll Responsabile del Procedimento 
(Sig.ra Cristina Paoni)

Il Responsabile P.O.
Area  Giuridica  Personale
( Sig.Maurizio PARRONI)

                Il Direttore 
         Direzione Amm/ne Personale
          ( Dott. Roberto AMERICIONI)
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